...hin zum 14.06.2019

Frauen*streik

Ab dem 8. Marz 2019 publiziert das Streikkollektiv des BFS Statistiken zu
bestehenden Ungleichheiten zwischen Frauen und Mannern in der Schweiz.

Erwerbstatigkeit

(o) 41% der
Q| erwerbstatigen
Frauen sind Vollzeit
beschaftigt (90-
100%) im Vergleich zu
82% der
erwerbstétigen
Manner.
Demgegenuber haben
7% der Manner einen
Beschaftigungsgrad
von unter 50%. Bei
den Frauen betragt
dieser Anteil 24%.
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(o) Von den 15- bis 64-
Q| jahrigen

Nichterwerbspersonen
sind 33% der Frauen
Hausfrauen und 3%
der Manner
Hausmanner.

Beschaftigungsgrad, 2018

Vollzeiterwerbstatige 41

(Beschaftigungsgrad ab 90%)

82

Teilzeit | 35
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63% der o
erwerbstatigen 63 /o
Frauen haben eine

Stelle ohne
Vorgesetzten-
funktion. Bei den
Mannern betragt
dieser Anteil 47%.

15- bis 64-jahrige Nichterwerbs—
personen nach Status, 2018

Personen in Ausbildung

27
44
. 33
Hausfrauen/Hausmanner 3
21
33

Rentner/Rentnerinnen

) 19
Andere Nichterwerbspersonen -20
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*alle ausser Cis-Méanner (d.h. ein Mann, der sich in dem sozialen Geschlecht wiedererkennt, welches ihm bei der Geburt

zugewiesen wurde).
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